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 العممية بكمية التربيةمجمة مالنظام الأساسي ل

تربية جامعة مصراتة التي تصدر عن كمية ال لممجمة العمميةيكون النظام الأساسي 
 :للؤحكام الآتيةوفقًا 

 ( تعريفات1) مادة

 المعاني المقابمة ليا: لآتيةا ظبالألفايقصد 

 .النظام: النظام الأساسي لممجمة العممية بكمية التربية

 المجمة: المجمة العممية بكمية التربية.

 المجنة: المجنة الاستشارية لممجمة العممية بكمية التربية.

 ة تحرير المجمة العممية بكمية التربية.ة تحرير: ىيئىيئ

 .التربيةالكمية: كمية 

 الجامعة: جامعة مصراتة.

 رئيس التحرير: رئيس تحرير المجمة العممية بكمية التربية.

 تحرير المجمة العممية بكمية التربية.رير: مدير مدير التح

 .الإنسانية والتطبيقيةالأعمال العممية: البحوث أو الدراسات 

 ( التعريف بالمجمة2مادة )

المجمة العممية بكمية التربية: مجمة عممية نصف سنوية محكمة تعنى بنشر     
وما يتعمق بيا, تصدر عن كمية التربية  الإنسانية والتطبيقيةالبحوث والدراسات 

ويجوز أن تصدر في أعداد  ,للئسيام في خدمة المجتمع ورقيو ؛جامعة مصراتةب
 خاصة أو مجمعة في مواعيد مختمفة.
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 ( أهداف المجمة3مادة )

 :لآتيتيدف المجمة إلى تحقيق ا

المختصين برز دور تالتي نشر البحوث والدراسات الإنسانية والتطبيقية  .1
الإنسانية  في العموموالمتخصصين في مواكبة التطور والمستحدثات 

 .والتطبيقية
وما تتمتع بو من خصائص  الإنسانية والتطبيقية العمومالتعريف بمبادئ  .2

 في كل زمان ومكان. ستفادة منيالبلومرونة تجعميا صالحة 
 ,وتعميقيما العمم والمعرفةفي نشر  للئسيامإتاحة الفرصة أمام المتخصصين  .3

لإرساء أسس فكر عممي يعتمد مبدأ التحميل والحوار عمى الصعيدين المحمي 
 والدولي.

نشر الأعمال العممية المقدمة لممؤتمرات والندوات وورش العمل في مجال  .4
 تخصصيا.

 التعريف بالرسائل العممية عن طريق نشر ممخصاتيا في مجال تخصصيا. .5

 ( لغة المجمة4مادة )

ويجوز نشر الأعمال العممية وممخصاتيا بمغات  ,العربية ىي لغة المجمةالمغة 
 أجنبية.

 ( الهيكل التنظيمي لممجمة5مادة )

 يتكون الييكل التنظيمي لممجمة من:

 ة تحرير المجمة.ىيئ .1
 المجنة الاستشارية لممجمة. .2
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 ة التحرير( هيئ6مادة )  

 ة التحرير من:تتكون ىيئ

 لموائح والقوانين قًاوف ويكمفتم تسميتو من مجمس الكمية تو  :رئيس التحرير .1
 ة التدريس العاممين بالكمية.ن من أعضاء ىيئو ويك ,ا في الجامعةلمعمول بيا
لموائح والقوانين  اوفقً  ويكميف ,مدير التحرير: وتتم تسميتو من مجمس الكمية .2

 الجامعة ويكون من أعضاء ىيئة التدريس أو الموظفين. في المعمول بيا
أعضاء ىيئة التحرير لا يقل عددىم عن ثلبثة من أعضاء ىيئة التدريس  .3

 يتم اختيارىم وتسميتيم من مجمس الكمية.و  ,العاممين بالكمية
 ( اختصاصات هيئة التحرير7مادة )
 :يأتيتختص ىيئة التحرير بما 

 المراد نشرىا بالمجمة وتبويبيا.استقبال الأعمال العممية  .1
 .جراء اللبزم بخصوصياالإ ذواتخااستقبال نتائج تقييم الأعمال العممية  .2
 عمال العممية المستيدفة لمنشر في أعداد المجمة وتبويبيا.اختيار الأ .3
 اقتراح عدد النسخ المطموب طباعتيا من المجمة ومتابعة أعمال الطباعة. .4
 ا.إلكترونيً العمل عمى نشر أعداد المجمة  .5
عمال العممية في كل ما يتعمق بشؤون نشرىا في التواصل مع أصحاب الأ .6

 المجمة.
 إعداد النماذج الخاصة بتقييم الأعمال العممية المقدمة لمنشر في المجمة. .7
 إعداد ضوابط نشر الأعمال العممية في المجمة. .8
 تحديد عناوين مراسمة المجمة البريدية والإلكترونية. .9
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 اختصاصات رئيس التحرير( 8مادة )
لمجمة لمتقييم والتواصل مع المعنيين إلى اإحالة الأعمال العممية الواردة  .1

 بالخصوص.
حالتيا إلييم  .2 إخطار أصحاب الأعمال العممية بنتائج تقييم الأعمال السمبية وا 

 .مستقبلب ياتفاديو  الأخذ بالملبحظات لمعمل عمى
نشر أعماليم أو قبوليا لمنشر  منح إفادات لأصحاب الأعمال العممية بشأن .3

 بناء عمى طمبيم.
 دعوة ىيئة تحرير المجمة ولجنتيا الاستشارية للبنعقاد. .4
 الإشراف عمى العمل الإداري والفني في المجمة. .5
 المعنية لمجمة والرد عمييا ومخاطبة الجياتإلى االمراسلبت الواردة  استقبال .6

 فيما يتعمق بشؤون المجمة.
باعتماد الدوريات العممية والمواقع الإلكترونية المعنية  التواصل مع الييئات .7

 اوالعمل عمى تسجيل المجمة واعتمادىا وفقً  اودولي   اوعربي   اوالمجلبت محمي  
 لمنظم المعمول بيا لدييم.

التواصل مع منظمي المؤتمرات العممية والندوات وورش العمل في مجال  .8
العممية في أعداد خاصة  ليممة والتنسيق معيم عمى نشر أعماتخصص المج

 لمجمة.اب

 ( المجنة الاستشارية9مادة )

ة التحرير؛ لما يتمتع بو ئليي يوالرأتقديم المشورة للممجمة لجنة استشارية     
ة التحرير في رسم ة مرموقة, ويستعان بيا من قبل ىيئمن مكانة عممي ىاؤ أعضا

ة من عدد من أعضاء ىيئيرىا, وتتكون السياسة العامة لممجمة والعمل عمى تطو 
لا يقل عددىم عن ثلبثة و  ,التدريس من العاممين بالكمية أو من غيرىا من الكميات
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يتم اختيارىم وتسميتيم بمعرفة مجمس  ,لا تقل درجتيم عن أستاذ مساعدو  ,أعضاء
وأقدميم فييا إذا تساوت الدرجات  ,يتولى رئاستيا أعلبىم درجة عممية ,الكمية

 العممية.

 ( اختصاصات المجنة الاستشارية10مادة )

تختص المجنة الاستشارية بكل ما من شأنو تقديم المشورة والعمل عمى تطوير 
 ومن ذلك: ,أداء المجمة

 اقتراح المقيمين. .1
 ة التحرير.لفنية في كل ما يعرض عمييا من ىيئإبداء المشورة العممية وا .2
 رسم السياسة العامة لممجمة. .3

 ( مراسمة المجمة11مادة )

ة مة وعمى العناوين التي تحددىا ىيئتكون مراسلبت المجمة باسم رئيس تحرير المج
 التحرير وتعمنيا عمى غلبف المجمة.

 ( اختصاصات مدير التحرير12مادة )
 ولو عمى الأخص: ,يتولى مدير تحرير المجمة تسيير الأمور بالمجمة

 تنظيم مراسلبت المجمة وحفظيا. .1
 المجمة.فتح الممفات اللبزمة لعمل  .2
 استلبم بريد المجمة وتبويبو وعرضو. .3
 تدوين محاضر اجتماعات ىيئة التحرير والمجنة الاستشارية. .4

 

 ( الموارد المالية لممجمة13مادة )
ويجوز لييئة التحرير في حالة عدم تقديم الدعم من  ,تمول المجمة من إدارة الجامعة

 الجامعة أو عدم كفايتو أن تقوم بتوفير المبالغ اللبزمة لتسييرىا من خلبل:
 الكمية.بالتدريس  ىيئةقبول تبرعات من أعضاء  .1
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 فرض رسوم نشر عمى أصحاب الأعمال العممية. .2
 تسويق أعداد المجمة بمقابل. .3

ولا يجوز ليا القيام بذلك إلا بعد الحصول عمى موافقة مجمس الكمية            
 بذلك من إدارة الجامعة. ذنلإاخذ أوالمجنة الاستشارية لممجمة و 

 ( تقييم الأعمال العممية14مادة )
لسري من قبل أساتذة متخصصين ا ملمتقييتخضع الأعمال المقدمة لمنشر في المجمة 

 .(1ممحق رقم ) ,ىذا النظام معالمرفقة  وضوابطو ييملقواعد التق وفقًا
 ( ضوابط النشر في المجمة15مادة )

 ,ىذا النظام معلقواعد النشر المرفقة  ال العممية لمنشر في المجمة وفقًاتقدم الأعم
 (.2ممحق رقم )

 ( حقوق الطبع والنشر16مادة )
فلب يجوز  مصراتة, لتربية جامعةحقوق طبع المجمة ونشرىا محفوظة لكمية ا     

أو إعادة طبعيا إلا بعد الحصول عمى إذن كتابي من ىيئة  انشرىا أو الاقتباس مني
 تحرير المجمة.

 ( حقوق المجمة17مادة )
نشرت أم لم  ,الأعمال العممية المقدمة لمنشر في المجمة تصبح من حق المجمة     

يئة التحرير وحدىا تبويب ليأن صحابيا, كما أإلى  تنشر, والمجمة غير ممزمة بردىا
لما تراه من حيث  زيع نشرىا عمى أعداد المجمة وفقًاالأعمال المقبولة لمنشر وتو 

 الترتيب والتنسيق وتحديد موعد النشر.
 ( المسؤولية عن الأعمال العممية18)مادة 

الأعمال العممية المنشورة في المجمة لا تعكس رؤية ىيئة التحرير ولا كمية التربية ولا 
 حممون المسؤولية القانونية عما ورد فييا.تابيا وحدىم من يحإدارة الجامعة, فأص

 ( طرق نشر المجمة19مادة )
 .المتاحة ةعمى المواقع الإلكتروني ا ومنشورةمة أعدادىا مطبوعة ورقي  تنشر المج
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 ( إيداع المجمة وتوثيقها20مادة )
ا لمنظم القانونية مؤسسات الإيداع والتوثيق وفقً  لدى تودع المجمة وتسجل     

 سواء كانت مؤسسات وطنية أم عربية أم دولية. ,المعمول بيا لدييا
 ( حقوق أصحاب الأعمال21مادة )

يو ( نسخ ورقية من العدد الذي نشرت ف3صحاب الأعمال العممية عدد )أيمنح      
من العمل المنشور في المجمة في حالة النشر  مادتيم العممية, أو نسخة مستمة

ا موضحً  روني الكتإنشر العمل بالإلكتروني, مع خطاب من رئيس ىيئة التحرير يفيد 
 والموقع الإلكتروني المنشور فيو. ,وسنة النشر ,عدد المجمةو  ,عنوان البحث :فيو

 ( رفض الأعمال العممية22مادة )
الأعمال العممية المقدمة لمنشر في المجمة قبل إحالتيا يكون لييئة التحرير رفض     

 ة:تيلمتقييم السري في الأحوال الآ
 إذا لم تتوافر فييا ضوابط النشر في المجمة. .1
 إذا ثبت نشرىا أو تقديميا لمنشر في مجلبت عممية أخرى. .2
 إذا ثبت أنيا مستمة من رسالة أو أطروحة. .3
 ساس بحقوق الآخرين.إذا احتوت عمى سرقة عممية أو كان فييا م .4

 ذلك. يذفلتنلية اللبزمة لآوتقوم ىيئة التحرير بوضع ا
 الحرمان من النشر (23)مادة 

 ,صفحات المجمة مىنشر نتاجو العممي مستقبلب عيحرم صاحب العمل العممي من 
 :الآتيةحوال ن رسوم لمنشر في الأليو ما كان قد دفعو مإولا يرد 
و تم أ ,خرىأو تقديمو لمنشر في مجالات عممية أبت نشر العمل العممي ثذا إ .1

 .و ورشة عملأو ندوة أ مؤتمرعمال أ نشره ضمن 
 .طروحةأو أمن رسالة  ن العمل العممي مستلأبت ثا ذإ .2
بحقوق  اس  سو مأرقة عممية عمى س يحتو ي ن العمل العمميأبت ثا ذإ .3

 .خرينلآا
 ذلك. لتنفيذلية اللبزمة لآوتقوم ىيئة التحرير بوضع ا
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 المالية تآالمكاف( 24مادة )
 مالية تآمكافالعممية  للؤعمالتصرف لييئة التحرير والمجان الاستشارية والمقيميين 

 .ا لمنظم والقواعد المعمول بيا في الجامعةوفقً  عماليم في المجمةأ نظير 
 حكام عامةأ( 25المادة )

 .منو ومكممة لو  يتجزألا  اتعتبر الملبحق المرفقة بيذا النظام جزءً  .1
ملبحق ىذا النظام وتعتبر  تحرير المجمة تعديل ما ورد في لييئةيجوز  .2

 .من النظام يتجزألا  االتعديلبت جزءً 
نص في ىذا  بشأنودارة الجامعة فيما لم يرد إتعتبر التعميمات الصادرة من   .3

 ومقاصده. بأحكامو خلذا لم تإمن ىذا النظام  االنظام جزءً 
 (26مادة )

 بأحكام ىذا النظام من تاريخ اعتماده من رئيس الجامعة. يعمل
 
 
 

 المكتب القانوني بالجامعة     التربية     عميد كمية          رئيس تحرير المجمة      
 
 
 
 

 يعتمد/ رئيس الجامعة
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 لممجمة العممية بكمية التربيةساسي النظام الأ
 (1ممحق رقم )

 والمقدمة لمنشر في المجمةعمال العممية قواعد تقييم الأ
 

عمال العممية ن جميع الأإعمال عممية قيمة لقرائيا فأ لى تقديم إمن المجمة  اسعيً     
 :الآتيةوالقواعد  لمضوابطا تيا تخضع لمتقييم السري وفقً االمقدمة لمنشر عمى صفح

 أساتذةعمال العممية المقدمة لمنشر عمى صفحات المجمة يتولى تقييم الأ .1
 والنزاىة. اءةلكفامتخصصون ممن يشيد ليم ب

وتقديم ملبحظتيم  ,عمال العممية دون المساس بيايتولى المقيمون تقييم الأ .2
المعدة من قبل ىيئة تحرير ا لمنماذج يم العممية حوليا مكتوبة وفقً ئراآو 

 .المجمة
ساليب ا الأفي التقييم متبعً  دون تجريحوالموضوعية  ةبالسري المقيميمتزم  .3

 .العممية لمتقييم )الموضوعية والشكمية(
 :الآتية للؤسسا تكون درجة تقييم العمل العممي من مائة درجة وفقً  .4

  درجة (35)جدة الموضوع. 
 درجة (20) ةالالتزام بالمنيجي. 
 درجة( 20) والأسموب المغة. 
 اتدرج( 10) المصادر والمراجع. 
 درجة( 15)والتوصيات نتائجال. 

 :الآتيتكون نتائج التقييم عمى النحو  .5
 صالح لمنشر بملبحظات, غير صالح لمنشر.صالح لمنشر, 

من ( 65%) ىذا تحصل عمإلا إلمنشر  ممي مقبولاً لا يكون العمل الع .6
 الدرجات المقررة.

 المقيممن تاريخ استلبم  خمسة عشر يومًاب ملمتقييتحدد المدة المخصصة  .7
نتائج تقييمو يجوز لييئة  المقيمذا انتيت المدة دون تقديم إلمعمل العممي, ف

, ويسقط حقو في المطالبة غناء عن تقييمو وعدم الاعتداد بوالاست التحرير
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مقيم آخر, ويجوز  إلى بمكافأة التقييم, وتقوم ىيئة التحرير بإحالة العمل
 تقبميا ىيئة التحرير. المقيم أسباب تأخير   قدمقبول نتائج التقييم إذا 

بيا أو دفعيا  للؤخذا بملبحظات المقيم؛ مصادره مرفقً  إلى يعاد العمل العممي .8
صلبحية العمل لمنشر  ى, وذلك في حالة انتياء المقيم إلبأسس عممية

ذا تعارضت الآراء وتدافعت بين نتائج التقييم ومقدم المادة  بملبحظات, وا 
محكم لمترجيح, ويكون لييئة التحرير القرار  ىالعممية تحال المادة العممية إل

 النيائي في ىذا الشأن.
 عمى النماذج الخاصة التي تعدىا ىيئة التحرير. ةيكون تقييم الأعمال العممي .9

 تكون نتائج التقييم سرية وتمتزم ىيئة التحرير بالمجمة بسريتيا وعدم إفشائيا. .10
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 بكمية التربيةلممجمة العممية النظام الأساسي 
 (2ممحق رقم )

 ضوابط النشر في المجمة
بيا  يمصورة مميزة لنتاج الأعمال العممية التي سيس ىسعيا من المجمة لموصول إل
 :لآتيةمجمة فإنو يجب التقيد بالضوابط االمتخصصون في أعداد ال

 :لآتيةايكون البحث أو الدراسة في أحد الموضوعات  التقيد بأن :أولًا 
 .نسانية والتطبيقيةالإالبحوث والدراسات  .أ 
 ةالعموم الإنساني مجالتحقيق الرسائل التراثية المخطوطة ذات العلبقة ب .ب 

 والتطبيقية.
 .الكتب أو المقالات العمميةالتعميق عمى  .ج 
 العممية. توالأطروحاممخصات الرسائل تقديم  .د 
 أعمال الندوات والمؤتمرات وورش العمل في مجال تخصص المجمة. .ه 
 ترجمة النصوص العممية. .و 
 :الآتية بالشروطالتقيد  ا:ثانيً 

 .وجيتومنيمراعاة أصول البحث العممي وضوابطو  .1
 الموضوع بحيث لا يكون قد سبق نشره أو قدم لمنشر. التجديد في .2
ألا يكون العمل العممي جزءا من رسالة أو أطروحة أو نال بو صاحبو درجة  .3

 عممية.
 (30)لا تزيد عن أو  صفحات (5)ألا يقل عدد صفحات العمل العممي عن  .4

 صفحة شاممة لصفحة العنوان والفيارس.
 ا من الأخطاء المغوية والمطبعية.أن يكون العمل العممي خاليً  .5
 : العربية, الإنجميزية, الفرنسية.لآتيةاا بإحدى المغات أن يكون العمل مكتوبً  .6
حة بالمغة العربية إذا كان فلا يزيد عن ص لو يقدم مع العمل العممي ممخص .7

بالمغة  ة الإنجميزية إذا كان العمل مقدمالعمل مقدما بمغة أجنبية, وبالمغ
 العربية.



12 
 

يحتوي نسخة  (CD)ا بو ( مرفقً A4يقدم العمل العممي مطبوعا عمى ورقة ) .8
العمل , ويجوز إرسال لكترونية لمعمل العممي وممخصو والسيرة الذاتية لمباحثإ

 لممجمة. ا عن طريق البريدكتروني  و إلبمرفقات
لعنوان العمل, واسم معده ودرجتو  ص الصفحة الأولى من العمل العمميتخص .9

 العممية, وتخصصو, ومكان عممو.
 Simplified Arabicالخط,  :للآتيا تكون كتابة العمل بالمغة العربية وفقً  .10

اليمين واليسار ( من 2.5اليوامش, المسافات ) (12)لممتن, ( 14)بحجم 
 .( من الأسفل والأعمى3و)
 :للآتيا تكون كتابة العمل بالمغات الأجنبية )الإنجميزية والفرنسية( وفقً  .11

Times New Roman  ( 2.5) اليوامش, المسافات 12لممتن,  14بحجم
 .( من الأسفل والأعمى3اليمين واليسار و)من 

الصفحات بوضع أرقام ليا في المتن وكتابة المصدر يكون إثبات ىوامش  .12
أو المرجع والمعمومات عنو أو ما يراد كتابتو في اليامش في كل صفحة عمى 

 .ةحد
م السري من قبل أستاذة ييخضع العمل العممي المقدم لمنشر لمتقي .13

 متخصصين.
لممجمة  الحق في إجراء التعديلبت غير الجوىرية التي يرى المقيمون  .14

المسائل الفنية لإخراج المجمة دون موافقة أصحاب  اضييتقتأو التي  ااءىإجر 
 الأعمال العممية.

تخطر المجمة أصحاب الأعمال العممية التي أجاز المقيمون نشرىا  .15
رجاعيا  ؛بملبحظات  لمجمة لمنشر.إلى المعمل بما جاء فييا وا 

عن آراء الأعمال العممية المقدمة لمنشر بما فييا من آراء وأفكار تعبر  .16
 أصحابيا وعمييم وحدىم تبعات مسؤولياتيا القانونية.

 يخضع نشر الأعمال العممية لأوليات تتفق وسياسة النشر بالمجمة. .17
لنشر إلى االأعمال العممية المقدمة  بردىيئة تحرير المجمة غير ممزمة  .18

 أو لم تنشر. نشرتبالمجمة سواء 
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ترحب المجمة بنشر ما يصميا من ممخصات لمرسائل الجامعية  :ثالثاً
بشرط أن  ,لتطبيقيةالعموم الإنسانية واوالأطروحات التي تمت إجازتيا في مجال 

( 5جاوز عدد )تبما لا ي ,اد صاحب الرسالة أو الأطروحة شخصي  تكون من إعدا
 صفحات.

 قبل بئة النماذج المعدة منيمتزم الراغب في نشر نتاجو العممي بالمجمة بتع :رابعًا
 ىيئة التحرير.
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  ةكمية التربية جامعة مصرات
 المجمة العممية

 

لمنشر والحرمان من النشر عمى آلية رفض الأعمال العممية المقدمة 
 المجمة اتصفح

 
وا عمالا  ,بكمية التربية بعد الاطلبع عمى النظام الأساسي لممجمة العممية    

تقرر أن تكون آلية رفض الأعمال العممية  ,منو (23, 22)لنصوص المواد 
المقدمة لمنشر قبل التقييم السري, والحرمان من نشر الأعمال العممية عمى 

 :الآتيةا للآلية صفحات المجمة وفقً 
من النظام الأساسي, يقوم رئيس  (22/1)لنسبة لمحالة الواردة في المادة با :أولًا 

خطار صاحب الشأن, الذي لو  التحرير بإعداد تقرير يبين فيو وجو المخالفة وا 
 ا.الحق في تدارك ذلك وتلبفيو وا عادة طمب نشر عممو العممي مجددً 

 من النظام الأساسي: (4, 3, 2/22) ةبالنسبة لمحالات الواردة في الماد ا:ثانيً 
حالتو  .أ  لمسيد عميد الكمية يقوم رئيس التحرير بإعادة تقرير بالخصوص وا 

لتشكيل لجنة من أعضاء ىيئة التدريس في الكمية من خارج ىيئة تحرير 
 المجمة.

 ,تتولى المجنة المشار إلييا في الفقرة السابقة دراسة الحالة والتأكد منيا  .ب 
 احب الشأن أو إخطاره بالواقعة.وليا في سبيل ذلك التواصل مع ص

كرة خلبل عشرة أيام من يكون لصاحب الشأن حق الرد والدفع بمذ  .ج 
ذا لم يقم بالرد خلبل المدة المذكورة ا  تواصل المجنة معو و  خطارىا لو, وا 

 ا منو بصحة الواقعة ودليلب عمى ثبوتيا.اعتبر ذلك تسميمً 
إذا انتيت المدة  -اا تفصيمي  عمى المجنة المشار إلييا أعلبه أن تعد تقريرً  .د 

المقررة في البند السابق دون رد من المعني أو بعد ورود مذكرة صاحب 
لمسيد عميد الكمية الذي يتولى إحالتو إلى ىيئة  -الشأن عن نتائج أعماليا

 تحرير المجمة.
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إذا انتيت المجنة إلى صحة الواقعة موضوع الدراسة ترفض ىيئة التحرير  .ه 
و لمتقييم السري, وتصدر ىيئة التحرير ومن ثم عدم تقديم ,نشر العمل

وتخطر  ,ا بحرمان صاحب الشأن من النشر عمى صفحات المجمةقرارً 
 صاحب الشأن بذلك.

إذا انتيت المجنة إلى عدم صحة الواقعة تتولى ىيئة التحرير إحالة العمل  .و 
 مع إخطار صاحب الشأن بقبول عممو لمتقييم. ,لمتقييم السري

 يصدر عن المجنة من نتائج. تمتزم ىيئة التحرير بما .ز 
بعد نشر ( 3, 2, 23/1)أما إذا أثيرت الحالات المنصوص عمييا في المادة  :ثالثاً

, ية المنصوص عمييا في البند ثانيًاالعمل عمى صفحات المجمة فيتم تطبيق الآل
وتصدر ىيئة التحرير قرارىا بحرمان صاحب الشأن من النشر عمى صفحات المجمة 

 ويخطر بذلك. ,الواقعةإذا ثبتت صحة 
 أعضاؤىا بذلك.ويمتزم  ,الشأن سرية ىذا تكون أعمال المجنة وىيئة التحرير في ا:رابعً 
 
 
 

 هيئة التحرير                                                               
 

 


